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关于印发关于印发关于印发关于印发《《《《湖南师范大学教师学历提升工程实施方案湖南师范大学教师学历提升工程实施方案湖南师范大学教师学历提升工程实施方案湖南师范大学教师学历提升工程实施方案    

（（（（试行试行试行试行）》）》）》）》的通知的通知的通知的通知    

    

    

各二级单位： 

《湖南师范大学教师提升工程实施方案（试行）》已经本学年

度第十九次校长办公会议通过，现予以印发执行。 

 

 

湖南师范大学 

二00五年四月十三日 
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湖南师范大学教师学历提升工程实施方案 

（试 行） 

 

根据教育部有关普通高等学校教师学历的要求，为进一步提高我校教师学历

水平和教学科研能力，加强师资队伍建设，培养造就一批有一定影响的学术后备

力量，形成良好的学术梯队和创新团队，现开始实施教师学历提升工程。 

一、总体目标 

全面增强我校教师队伍的整体素质，采取多种措施提升教师队伍的学历层

次，并不断提高教师队伍尤其是中青年教师的教学水平、学术水平、创新能力。 

通过实施此方案，到2010年，教师队伍中具有博士学位的人员比例达到40%，

硕士以上（含硕士）学位人员比例达到80%，且教师队伍中年龄在45岁（1965年1

月1日以后出生，下同）以下的教师全部具有硕士以上（含硕士）学位。 

二、具体目标和措施 

1、进一步强调对教师职称晋升时的学历要求。晋升教授，凡1954年1月1日

以后（含1月1日）出生的，必须具有硕士以上（含硕士）学位；1970年1月1日以

后（含1月1日）出生的，必须具有博士学位。晋升副教授、讲师职称者必须具有

硕士以上（含硕士）学位。破格申报教授、副教授者都必须具有博士学位。 

2、2000年以后（含2000年）取得现有职称但未达到学校对晋升该职称规定

学历的教师，必须从获得现有职称之日起五年内取得硕士以上（含硕士）学位；

届时仍未达到规定学历者，学校将其低聘为下一级职称，直至达到规定的学历要

求。 

3、从非教学岗位转任到教师岗位的，申请者必须具有研究生学历和硕士学

位；转岗到具有博士学位授予权的专业时应具有博士学位。 

4、具有博士学位授予权的专业今后新增师资原则上应具有博士学位，到2010

年底该专业45岁以下的教师都必须取得博士学位。 

5、到2006年底凡在职在岗的45岁以下教师必须取得硕士或博士学位；或者

正在攻读硕士或博士学位，否则将待聘或调整岗位。 

6、到2010年底凡在职在岗的45岁以下教师必须取得硕士或博士学位，否则

将待聘或调整岗位。 
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到2010年底凡在职在岗的35岁（1975年1月1日以后出生）以下教师必须取得

（或正在攻读）博士学位（音乐、美术、体育类专业教师除外），否则低聘为下

一级职称。 

三、原有规定与本方案如有冲突之处，以本方案为准。 

四、本方案由人事处负责解释。 

五、本方案自发文之日起实行。 

 

 

 

 

 

 

 

 




